
Project management is not a   profession
and  why we shouldn’t legislate



 Legal recognition of an occupational group

 Attributes of a ‘recognised’
 

profession

Misuse of common language


 

You can be professional even though you do not belong to a 
 profession!

A quick recap
Definitions of professional



 Competency
 Business‐like approach
 Standard of care
 Ethical attitude of practitioners
 Recognition by the community

 Professional bodies globally


 
APM, IPMA, PMI, AIPM, INCOSE, AACE

 National legislation


 
South Africa and the Ukraine

Shared values: common goals
What are we actually trying to achieve ?




 

Professionalization
 

is an outmoded model for achieving our 
 goals

 The new order of collaborative infrastructure

 Culture


 
Truly embodies our goals



 
Treat the root cause, not the symptoms

 Paradigm


 
Journalism: In answer to the question of how society should organise 

 communications

Why we shouldn’t legislate
Alternative models to achieve our goals as a community
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